OBJECTIFS :

Accompagner l'organisation vers
plus d’autonomie et un fonctionne-
ment collaboratif.

PUBLIC: o
Toute organisation qui s’intéresse
au processus de transformation vers
lus d’autonomie, plus de collabora-
ion.

CONDITIONS : S
Volonté des dirigeants de faire évo-
luer I’entrePrlse vers un Management
collaboratir.

DUREE :
En fonction de 'accompagnement

TARIF / PERSONNE :
Sur devis

INTERVENANTS :
Elisabeth Wascheul
Jessica Venediger
Muriel Villain

Petia Velitchkova

ACCOMPAGNEMENT A LA TRANSFORMATION

B

Pour vous accompagnez dans vos transformations en misant sur la
réussite collective.

FRI TEAM s’appuie sur sa propre méthodologie basée sur 3 di-
mensions

* Humaine

* Organisationnelle

* Ecosystéme

« Mettez des barrieres, vous obtiendrez des moutons »
McKnight

PROGRAMME

* Présenter des fondamentaux d’'un fonctionnement collaboratif et
mise en place de pratiques concrétes.

 Diagnostiquer la situation dans votre entreprise.

» Déterminer 'objectif de recherche de transformation organisation-
nelle.

 Détecter des pionniers, porteurs de I'ambition.

* Transférer des compétences collaboratives et accompagner dans
leur mise en place.

* Capitaliser sur les retours d’expérience terrain.

* Diffuser vers une plus large sphére de collaborateurs.

Références :

Réfléxion sur le renouvellement générationnel , évolution de
I'organisation et du modéle économique d’une association, déve-
loppement de 'engagement et évolution de I'organisation au sein
d’'une équipe d’'une collectivité territoriale
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